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Il giorno AF a0 A ! presso gli Uffici dellINAIL di P.le Pastore n. 6, Roma, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali a livello nazionale
per esaminare lipotesi di proroga sino al 30 aprile 2009 della validita della graduatoria
inerente alla procedura di selezione per il passaggio alla posizione economica C1 — profilo
professionale delle attivita amministrative, graduatoria approvata il 30 ottobre 2007.

A tal proposito le parti evidenziano che:

e a seguito della nomina di 970 (di cui 3 riservati alla D.P. di Bolzano) candidati alla
selezione in argomento (alla prima tornata n. 738 — di cui n. 3 riservati alla D.P. di
Bolzano - e alla seconda n. 232) sono presenti in graduatoria ulteriori 471 idonei;

e |a dotazione organica - approvata il 26 novembre 2008 con delibera n. 78 del
Presidente Commissario Straordinario in corso di approvazione da parte dei
Ministeri vigilanti - prevede 5.391 (di cui 53 per Bolzano) risorse nellarea C',
mentre la forza della medesima area al 1° gennaio 2009 € pari a 4.782 unita (di cui
45 per Bolzano);

e la carenza nell'area considerata &, quindi, di 609 risorse (di cui 8 inerenti alla
Struttura di Bolzano), parte delle quali verranno compensate con listituto della
mobilita inter-enti (n. 155) e con la futura assunzione dei 407 (dei quali 3
pertinenti a Bolzano) vincitori del concorso pubblico attualmente in corso di
espletamento;

e la carenza effettiva, quindi, & di 47 unita (di cui 5 per la D.P. di Bolzano), meta
delle quali potrebbero essere effettivamente acquisite attraverso lo scorrimento
della graduatoria della procedura di selezione interna (n. 23 di cui 2 relativi a
Bolzano), mentre la parte residua resterebbe riservata alla quota del 50% vincolata
al reclutamento mediante concorso pubblico;

o siffatta iniziativa, del resto, sussistendo le medesime pressanti condizioni, si
porrebbe in analogia a quanto operato (v. verbale di intesa del 31 luglio 2007) per le
graduatorie inerenti alle procedure selettive interne per le allora “posizioni
ordinamentali” C4 e C3;

e nella presente situazione, infatti, i tempi occorrenti tanto per espletare una nuova
procedura interna, e ottenere le connesse autorizzazioni all’assunzione, quanto per
definire la procedura concorsuale in atto, inducono a ritenere verosimile che la
concreta acquisizione delle nuove risorse non potrebbe avvenire prima del 2010,
talché e innegabile un interesse organizzativo tale da imporre, in linea con i principi
di economicita, efficienza ed efficacia dellazione amministrativa, un utilizzo della
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tutto cio considerato, le parti concordano di prorogare al 30 aprile 2009 la validita della
graduatoria relativa alla predetta selezione interna per la posizione economica C1.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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